第2学年1組　さいと学学習指導案
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成　年　月　日（火）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　指導者　
１　単元名　望ましい職業観、勤労観を身につけよう

２　目標

　(1)　将来の仕事や職業に関心を深め、望ましい職業観や勤労観を身につけ、西都市をさらに良くしようとする意欲を高めることができる。　　　（西都市や「生き方」に対する関心・意欲・態度）
　(2)　西都市の中の自分の存在や立場、役割についてとらえ、将来どのような職業に就くか、自分の進路選択について考えることができる。　　　　　　（西都市や「生き方」に関する思考・判断）

　(3)　職場体験学習で学んだことや得たこと、体験した内容などについてまとめ、発表する力を身につける。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（西都市や「生き方」に関わる技能・表現）
　(4)　社会には様々な職業があり、それぞれにやりがいや必要な技能・資格があることを理解することができる。　　　　　　　　　　　　　　　　　（西都市や「生き方」についての知識・理解）

３　指導観

· 本単元は、さいと学要領・解説の内容②「西都市の方々との交流や体験を通して、勤労の大き

さや働く人々の思いについて考えるようにする。」イ「職場見学、職場体験」にあたる。ここでは、働くことの意義や役割について理解し、西都市の産業・生活を発展させ、豊かな社会の実現に向けて考える資質や能力を高めることをねらいとしている。
人は、収入を得るためだけに働くのではなく、働くことで得られる喜びややりがいがあること、また、働くことで、人と人とがお互いに支え合い、助け合っていることに気付かせる必要がある。　　

西都市で働く人を招いて、職業の意義などについて学ぶとともに、職場体験学習を通して、働くことの意義や大切さ、働く人々の思いについて理解を深めさせ、望ましい職業観や勤労観を身につけさせる上で大変意義深い。
· 小学校3年生及び5年生の時に「いろいろな仕事や職業があること」「働くことの大切さ・喜び・
苦労を理解すること」をねらいとした学習を経験している。
本学級（男子15名、女子13名、計28名）に事前に実施した意識調査の結果は次の通りである。
	１　将来、就きたいと考えている職業がありますか？

ある・・・20名　　　　　　ない・・・8名
２　働く目的は何だと思いますか。（　３つずつ回答　、％は回答数全体にしめる割合　）

○　生活のため　　　　２３％

○　家族のため　　　　２０％

○　人生を楽しむため　　　　１８％

○　やりがいを見つけるため　　　１６％

○　人とのつながり・出会い　　　　６％

○　人の役に立つ　　　５％

○　達成感を得るため　　　３％

○　家族全員で遊ぶ（楽しむ）　　　３％

○　自分を磨くため　　　
○　自分を育てるため　　　
○　自分を知るため　　　　
○　友達をつくるため
３　働く人に、どのようなことをインタビューしてみたいですか？（複数回答可・数字は人数）

　○　仕事をしていて大変なことや苦しかったことは何ですか？（１１）

○　仕事をしていて楽しいことやおもしろいことは何ですか？（６）
　　　○　その仕事をしていてよかったと思うことは何ですか？（４）

　　　○　その仕事に就くためにはどのようにしたら良いのですか？（４）

　　　○　なぜ、その仕事に就こうと思ったのですか？（４）

○　仕事の内容を教えてください。（２）

○　仕事をしていく上で、大切なことは何ですか？
○　収入はいくらですか？

○　仕事に就くまでにどのようなことを頑張ればいいですか？

○　その仕事に就くために一番何が大変でしたか？

○　仕事をしていて達成感はあるか？

○　その仕事をしていて得したことはありますか？


　　　アンケート結果を見ると、1学期の進路学習の中で働く目的について考え、夏休みに身近な人の仕事を体験させてもらったこともあり、働くことに対して比較的、興味・関心が高いようである。また、「働いている人にどのようなことをインタビューしてみたいか？」という問いかけに対し、「仕事をしていて大変なことや苦しかったことは何ですか？」ということを聞いてみたいという生徒が28人中11人にのぼった。このことから、働くということに対し、生徒はどちらかというと、楽しいことよりも大変なことの方が多いのではないかという不安な気持ちをもっているのではないか、と思われる。
○　そこで、指導に当たっては、西都市に住む方を講師として招いて、『地域と自分との関わり』『仕事をしていてうれしかったこと』を大きなテーマとし、働くことで得られる喜びややりがい、人や地域の役に立つことの幸せについて語ってもらうことで、生徒の西都市に対する愛情をさらに深めるとともに、地域のために何ができるかを考えさせる手がかりとしたい。そして、将来、働くことへの不安や悩みを相談する時間を設定し、講師から助言をもらうことで不安の解消を図りたい。その上で、職場体験学習に臨ませ、働くことの喜びや厳しさを味わわせることで、将来の勤労意欲につなげたい。
４　指導計画（全２４時間）
	
	主な学習内容及び学習活動
	時間
	評価項目

	働く人と語る会
	○　「職業についてのインタビュー」を発表しよう。

○　地域で働く方の思いを聞き、地域との関わりや、働くことの喜び・厳しさについて学ぼう。
～働く人と語る会～
	２

時間
本時

２
∕

２
	○　職業について興味・関心をもち、働く人の思いを意欲的に聞こうとする。（関心・意欲・態度）
○　働く人の話を聞き、自分のこれまでの職業に対するイメージや考えと比較することができる。（思考・判断）

○　社会には様々な職業があり、それぞれにやり甲斐や必要な技能・資格があることを理解することができる。（知識・理解）

	職場体験学習事前準備
	○　職場体験学習の意義や目的を知ろう。
○　事業所へ依頼の電話をかけよう。

○　職場体験学習の心得について学ぼう。

○　体験先の職場に向けて、自己紹介文を書こう。

○　職場でのマナーや礼儀について学ぼう。

○　事前打合せの内容について確認しよう。
	６
時
間
	○　職業体験学習へ興味・関心をもち、準備や事前訪問などに意欲的に取り組もうとする。（関心・意欲・態度）
○　職場体験学習を行うために必要なものや事前に準備すべきことについて考えることができる。（思考・判断）

○　職場での適切な言葉遣いやマナーについて、場に応じて実践することができる。（技能・表現）
○　職業の分類や最近の職業をめぐる問題について理解することができる。（知識・理解）

	事前訪問
	○　体験先へ訪問し、事前打合せをしよう。
	１

時間
	○　職場体験学習へ興味・関心をもち、準備や事前訪問などに意欲的に取り組もうとする。（関心・意欲・態度）
○　職場での適切な言葉遣いやマナーについて、場に応じて実践することができる。（技能・表現）

	職場体験学習
	○　職場体験学習（2日間）
	１２

時
間
	○　これまでに学習したことを活かしながら、真剣に職場体験学習に取り組もうとする。（関心・意欲・態度）
○　体験を通して学んだことを、これまでの自分の在り方と照らし合わせ、将来の職業選択に向けて望ましい職業観や勤労観を育むことができる。（思考・判断）

○　これまでに学習した内容を、実際の体験の場面で活用することができる。（技能・表現）

○　体験先の仕事内容や職業の意義について、実際の体
験を通して理解することができる。（知識・理解）

	まとめ
	○　体験先へお礼状を書き、感謝の気持ちを伝えよう。
○　「職場体験学習報告書」を完成し、発表会をしよう。
	３
時間
	○　職場体験学習で学んだことや感じたこと、感謝の気持ちを表現することができる。（技能・表現）
○　職場体験学習で学んだことや感じたことを伝え合い、より学習を深めることができる。（知識・理解）


５　本時の目標
　○　職業について興味・関心をもち、働く人の思いを意欲的に聞こうとする。（関心・意欲・態度）

　○　社会には様々な職業があり、それぞれにやり甲斐や必要な技能・資格があることを理解することができる。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（知識・理解）

６　学習指導過程

	段階
	学習内容及び学習活動
　　　
	主な指導上の留意点
☆　評価項目（方法）
	資料
準備

	つ
か
む
	１　アンケート調査の結果を知る。
　

	○　『人は、何のために働くのか。』『働く人にインタビューしてみたいこと。』について知らせ、働く人の思いを意欲的に聴こうとする態度を引き出すようにする。
	アンケート調査結果

	深

め

る
	２　本時の学習課題を知る。


地域で働く方の思いを聞き、地域との関わりや、働くことの喜び・厳しさについて学ぼう。

３　働く人と語る会を開く。

(1) 講師紹介

(2) 講話（20分）

(3) 質疑・応答

(4) 将来の職業について悩み相談

(5) 講師の先生にお礼を述べる　　
	○　『地域と自分との関わり』『仕事をしていてうれしかったこと』を大きなテーマとし、働くことで得られる喜びややりがい、人や地域の役に立つことの幸せについて語ってもらう。

○　将来働くことについて、不安に思っていることや、疑問に思っていることを相談し、地域に住む人生の先輩に助言してもらうことに感謝の念をもたせる。

○　地域に根ざし、他の人が喜んでくれることを自分の喜びとして働く方が、身近にたくさんいらっしゃることに気付かせる。

· 職業について興味・関心をもち、働く

人の思いを意欲的に聴こうとすることができたか。　

　　　　　（観察・質問事項・相談内容）
	ワークシート

	
	
	
	

	まとめる
	４　講話や質疑・応答、悩み相談を通して、わかったことや感じたこと、考えたことをまとめる。

	· 社会には様々な職業があり、それぞれ
にやり甲斐や必要な技能・資格があるこ

とを理解することができたか。
　　　　　（ワークシート）
	ワークシート

	ひろげる
	５　教師の話を聞く。

	○　職場体験学習という、働くことの喜びや厳しさを実際に味わってみるチャンスを十分に活かそうとする意欲づけをおこなう。
	


学習課題








